Mevzuat iK - Mevzuat Biiltenleri Serisi

YEMEK BEDELi KONULU SGK GENELGESIi YAYIMLANDI!

isverenlerce galisanlara yapilan yemek yardimi / yemek bedeli SGK istisna tutari
17.04.2026 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde ¢alisilan gun basina 300 TL olarak
degistirilmistir. SGK'nin Yemek Bedeli konulu 2026/12 Sayili Genelgesi ile nakdi ve ayni
fark etmeksizin yemek bedeli tutari belirlenmistir.

Daha 6nce uygulamada yemek kartlarinin sadece yemek alimina acik olup olmama
haline gore uygulamada gerceklesen farkliliklara hig atif yapilmayan yeni genelgede
isverenlerce calisanlara igsyerinde yemek hizmeti saglanmadigi hallerde yapilan yemek
bedeli 6demelerinin glnlik istisna tutari 300 TL olarak belirlendi.

2026/12 Sayili Genelge ile calisanlara yapilan nakdi yemek yardimiile kart / gcek / kupon
olarak yapilan yemek yardiminda farklilik olmaksizin istisna tutar 300 TL olmusgtur.

Yemek Bedeli SGK istisnasi Uygulanirken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Calisanlara yapilan yemek bedeli 6demelerinde / yemek yardiminda SGK istisnasi
uygulanirken isyerinde veya mistemilatinda ¢alisanlara yemek hizmetinin verilip
verilmedigi 6nem arz etmektedir. Eger calisanlara igsyerinde yemek hizmeti veriliyorsa
nakdi veya ayni fark etmeksizin yapilacak yemek yardimi 6demelerinin tamami sigorta
primine esas kazanca tabi tutulmaldir.

Isyerinde yemek hizmeti sunulmasina ragmen bazi galisanlar bu hizmetten
faydalanamayacak sekilde ¢aligiyorlarsa o glnler icin saglanan yemek yardiminda SGK
istisnasi uygulanacaktir.

Yemek bedeli 6demesi ¢calisanin alacag Ucretin diginda bir 6deme, bir sosyal yardimdir.
Bu nedenle nakdi yemek bedeli 6demelerinde ¢alisanin yemek bedeli ve tUcretinin
toplami asgari Ucret seklinde belirlenemeyecektir.

Calisanlara Yemek Yardimi / Yemek Bedeli Odemesi Neden Yapilir?

isverenler calisanlara yemek yardimi / yemek bedeli 6demesini nakit veya kart / kupon /
cek ile beslenme ihtiyacini kargilamak icin besin maddesi satin almasi ve tuketmesi
amaciyla yapmaktadir. Bu amag disinda yapilan yemek yardimi / yemek bedeli
6demelerinde sigorta primine esas kazang acgisindan muafiyet uygulanmasi dogru
degildir.

Yemek Bedeli Odemesinde SGK istisnasi Nasil Hesaplanmalidir?

Yemek bedeli 6demesinde SGK istisnasi, ilgili aydaki calisanin is gunu sayisi x 300 TL
formulu ile hesaplanmali ve yapilan 6demede asan kisim varsa asan kisim SGK'ya tabi
sekilde britlestirilerek bordroya dahil edilmelidir.

Ornegin ilgili ayda calisanin 22 is giinii bulunuyorsa 22 x 300 = 6.600 TL'ye kadar yemek
bedeli 6demesi veya yemek kartina yukleme sigorta priminden muaf tutulacaktir. Eger
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yapilan yardim daha yuksek tutar ise asan kisim sigorta primine esas kazanca dahil
edilecektir.

Yemek Kartina Yapilan Yiiklemelerde SGK istisnasi Uygulanirken KDV Dahil Edilir
Mi?

Yemek kartina yapilan yuklemelerde gelir ve damga vergisi istisnasindan farkli olarak
SGK acgisindan gunluk istisna tutara KDV eklenmez. Yani SGK'dan istisna tutulan gunlik
yemek bedeli 330 degil 300 TL'dir.

KAYNAKGA

e 2026/12 SAYILI SGK GENELGESI
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